                                               РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

                                                 ЕРМАКОВСКИЙ    РАЙОН       

                       АДМИНИСТРАЦИЯ    РАЗЪЕЗЖЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«12» октября 2012 г.                            с. Разъезжее                                   №  48 п.
Об установлении тарифной  ставки 
(оклада) первого разряда тарифной 

 сетки Разъезженского  сельсовета.
Согласно со ст.  31  Устава Разъезженского сельсовета, руководствуясь Решением сельского Совета депутатов № 07-28р от 24.01.2006г. «Об оплате труда работников бюджетной сферы  администрации Разъезженского сельсовета» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить  с  1 октября  2012 года  тарифную ставку (оклад) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений Разъезженского сельсовета в размере 1 688 рубля в месяц.  

2. Ввести с 01 октября 2012 года тарифные ставки (оклады) сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Разъезженского сельсовета, согласно приложению.
3. Контроль  за  выполнением  постановления  оставляю  за  собой.

4. Постановление  вступает в силу с момента его обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2012 года.
Глава Разъезженского сельсовета                                             Г.Г. Челтыгмашев
	Разряды  

Оплаты

труда
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	Тарифная

Ставка


	1688
	1755

	1839

	1927
	2140
	2374
	2609
	2867
	3149
	3455
	3784
	4088
	4418
	4748
	5123
	5499
	5923
	7594


                                                                                                                                                                                               приложение 
 к  постановлению

                                            
администрации Разъезженского

сельсовета                   

№ 48 п. от 12 октября 2012г.                                                                                                                                                                                                                                       
